
 
 

 

Prot. 586                                                                          Cagliari, 27 ottobre 2026 

 
 
 
 

Al Direttore generale del Personale e Riforma della Regione 
 

 

Oggetto: formazione minima annuale - richiesta integrazione circolare –   

 

Queste Segreterie regionali, in relazione a quanto in oggetto, hanno ricevuto dai colleghi la segnalazione che molti 

di loro nel mese di dicembre supereranno le 40 ore minime annuali, a causa dei corsi obbligatori o di altri corsi 

utili per il loro lavoro di cui sono venuti a conoscenza solo dopo aver programmato e avviato il Piano della 

Formazione.  

Sarebbe quindi utile poter estendere la validità delle ore di formazione, eventualmente fatte in più nell’anno in 

corso, anche per l’anno successivo o oltre, ipotizzando un piano della formazione a valenza pluriennale da 

riesaminare/verificare annualmente. 

Si resta in attesa di cortese riscontro. 

Cordiali saluti 

 

 

        UIL FP                                                         FESAL                                           CLARES          

 

    
   

 


