
 
 

 

Prot. 578                                                Cagliari, 23 ottobre 2026 

Alla Presidente della Regione 
All’Assessore del Personale della Regione 

All’Assessora del Lavoro della Regione 
All’Assessore del Bilancio della Regione 

Ai Capigruppo dei Gruppi Consiliari 
Al Direttore Generale dell’Aspal 

 

Oggetto: Vertenza Progressioni ASPAL – Quantificazione risorse necessarie –   

Queste Segreterie regionali, dando seguito alle intese definite nella riunione con gli Assessori del Personale e del 

Lavoro nel pomeriggio di martedì 20 u.s., illustrano di seguito il calcolo del fabbisogno per l’attuazione delle 

Progressioni professionali delle/dei dipendenti dell’ASPAL per il triennio 2024 – 2026.  

Si evidenzia di avere verificato, con la Direzione dell’Agenzia, il numero e la collocazione attuale del personale 

avente diritto per ciascuna delle tre annualità, e di avere previsto lo stesso identico meccanismo che l’articolo 13 

della recente Legge regionale di assestamento (L.R. n. 20/2026) ha disposto per le Progressioni 

dell’Amministrazione regionale e del Corpo forestale. 

    PROGRESSIONI ASPAL 

  2024 2025 2026 

AVENTI TITOLO 284 548 40 

FABBISOGNO  664.742,83 € 2.392.096,99 € 93.000,00 € 

FONDI ASPAL 159.788,70 € 377.250,88 € 139.815,16 € 

FABBISOGNO STANZIAMENTO 504.954,13 € 2.014.846,11 €   

CONTO PROGRESSIVO 

  2024 2025 2026 

Disponibilità ASPAL 2024 159.788,70 € 159.788,70 € 159.788,70 € 

Disponibilità ASPAL 2025   377.250,88 € 377.250,88 € 

Disponibilità ASPAL 2026     139.815,16 € 

        

Fabbisogno da RAS 2024 504.954,13 € 504.954,13 € 504.954,13 € 

Fabbisogno da RAS 2025   2.014.749,12 € 2.014.749,12 € 

Fabbisogno da RAS 2026       

SOMME da stanziare per anno 504.954,13 € 2.519.703,25 € 2.519.703,25 € 

TOTALE RISORSE NECESSARIE 5.544.360,63 € 

dei quali 504.954,13 dal 1.1.2024, 2.519.703,25 dal 1.1.2025, 2.519.703,25 dal 1.1.2026 e a regime 

 

Si segnala, per omogeneità di materia, la necessità di prevedere anche uno stanziamento di 50 mila euro a favore 

dell’Agenzia Sardegna Ricerche, a decorrere dal 1° gennaio 2026, per consentire la Progressione professionale 

delle/dei dipendenti assunti a fine 2023, non disponendo l’Agenzia di alcuna risorsa propria. 

Si resta in attesa di cortese ed urgente riscontro.  Cordiali saluti 

        UIL FP                                            FESAL                                           CLARES          

 

       
        


