
 
 

 

Prot. 514                           Cagliari, 25 settembre 2026 

All’Assessore regionale del Personale 

e p.c.  All’Assessora regionale del Lavoro 

“  “  “  Al DG dell’ASPAL 

 

Oggetto: Richiesta incontro urgente per esame grave situazione Fondo Progressioni 

professionali Agenzia ASPAL –  

 

In relazione alle ultime interlocuzioni sulle Variazioni di bilancio adottate da Enti ed Agenzie 

ai sensi dell’art. 1 della LR n.3/2026 (incremento dei Fondi per le Progressioni e di Posizione) , 

sulla base delle indicazioni date con la DGR n.32/34 del 24 giugno u.s. , queste Segreterie 

hanno contezza del fatto che l’Agenzia ASPAL non ha potuto disporre alcun aumento del Fondo 

Progressioni 2026, non avendo in bilancio residui con natura di somma a regime.  

Ricordando di aver rappresentato da molto tempo questa situazione, prima alla precedente 

Assessora del Personale e poi alla S.V. in diverse occasioni (sia in sede di riunione che con note 

e documenti), facciamo presente che adesso, dopo gli stanziamenti previsti con il recente 

Assestamento del bilancio regionale 2026 e con le citate variazioni da parte di gran parte degli 

Enti e delle Agenzie regionali, l’Aspal è l’unica Amministrazione del Comparto Regione – Enti 

regionali che non è in grado di conseguire, nella attuazione alla fase 2024 -2026 delle 

Progressioni professionali, apprezzabili percentuali di transito per il proprio personale, dato 

che le risorse ordinarie consentono (nei tre anni) il passaggio nel livello economico superiore 

di circa il 20% delle/dei dipendenti aventi titolo.  

Per questi motivi, e rappresentando il forte malumore del personale dell’Agenzia, chiediamo 

la convocazione di un urgente incontro sull’argomento.  

Cordiali saluti              

UIL FP                                    FESAL                                 CLARES          

      
 


