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     A tutti i colleghi ENAS 
 
 

Oggetto: Tentativo conciliazione stato agitazione dipendenti Enas. Esito riunione del 
31/07/2026 

 
In data 31/07/2026 si è tenuta la riunione per la prosecuzione dello stato di agitazione del 
personale dell’Ente a seguito dell’assemblea del 7 maggio u.s. 
Nella riunione convocata dalla prefettura, cui hanno partecipato i rappresentanti dell’Ente, 
dell’Assessorato al Personale e dell’Assessorato dei lavori Pubblici, è stata esaminato lo 
stato delle procedure di assunzione del personale che dovrà integrare la forza lavorativa 
dell’Ente. 
Sono state illustrate le criticità legate all’attuazione delle previsioni della L.R. 20/2025 in 
relazione alle assunzioni a tempo determinato che vede il nostro Ente con posizione 
contrapposta a quella dell’Assessorato al Personale. 
Abbiamo quindi chiesto che della materia venga investita la sezione regionale della Corte 
dei Conti con la richiesta di un parere interpretativo della norma regionale in relazione alla 
norma nazionale che pone limiti alla facoltà assunzionale della Pubblica amministrazione. 
Siamo stati informati che lunedì saranno siglati i contratti di lavoro a tempo indeterminato 
con 17 lavoratori ex-Esaf. 
Si è poi sviluppato un ampio confronto sulla possibilità di utilizzare i fondi previsti dalla 
L.R. 20/2025 per le assunzioni a tempo indeterminato (2 M€ a regime) per assunzioni a 
tempo determinato in in attesa di avere il parere della corte dei conti. 
L’assessorato al personale ha anche evocato la possibilità che gli assunti a tempo 
determinato possano essere poi confermati a tempo indeterminato (come avvenuto in 
altri casi, anche recenti); questo al fine di non mantenere ferme le risorse già nella 
disponibilità dell’Ente. 
Come Fesal RAS, insieme alle altre OOSS presenti, abbiamo ribadito l’insostenibilità della 
situazione, confermando che le assunzioni a tempo determinato non possono essere la 
soluzione. 
In ogni caso abbiamo chiesto che tutte le assunzioni a tempo determinato che sia possibile 
portare a conclusione vengano concluse entro fine settembre. 
Abbiamo poi chiesto all’assessorato ai LLPP di assicurare ulteriori risorse all’Ente per poter 
prorogare le assunzioni a tempo determinato nel tempo assicurando continuità operativa. 
In considerazione del periodo, la riunione si è quindi conclusa con il seguente accordo: 

• impegno da parte di Enas e dell’Assessorato al personale di investire 
tempestivamente la Corte dei Conti sull’interpretazione della L.R.20/2025; 

• impegno da parte di Enas e dell’Assessorato al personale di tenere informate le 
OOSS sui passi che si compiranno, sui loro esiti; 

• dovrà tenersi una riunione di aggiornamento a metà settembre. 
Vi terremo aggiornati sullo sviluppo della vertenza. 
Saluti. 

IlIl dirigente aziendale FeSalRAS    Per il Comitato FeSalRAS  
Pietro Pillai                                                                              Giovanni Deligia 
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