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Cagliari, 15 luglio 2026

Agli Organi di Stampa

al personale del C.F.V.A.

Oggetto: esito incontro con la Presidente Todde — aggiornamento dello stato di
mobilitazione — conferma dello sciopero proclamato per il 21 Luglio 2026

Le scriventi Organizzazioni Sindacali, in merito alla proclamazione dello sciopero del

personale del Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale previsto per tutta la giornata del

21 Luglio 2026, comunicano:

si € concluso alle ore 18:00 odierne l'incontro convocato dalla Presidente Alessandra

Todde con le scriventi Organizzazioni Sindacali, successivo all'esito negativo avuto in fase

di raffreddamento del conflitto davanti al Prefetto di Cagliari del 26 giugno scorso;

Concorso reclutamento Agenti Forestali : relativamente al bando di concorso per 96

Agenti Forestali e di ulteriori 115 unita & stato assicurato che la soluzione del tempo
determinato per questi ultimi riguardara solo pochi mesi garantendo il passaggio al
tempo indeterminato senza soluzione di continuita. Qualora a seguito della prova
concorsuale non si riuscisse a coprire le carenze dovute ai pensionamenti, si
provvedera celermente a bandire un nuovo concorso. L'attuale graduatoria € in fase
di aggiornamento poiché sono stati riscontrati errori nei quiz e pertanto € probabile
un incremento degli idonei;

Parificazione previdenziale-pensionistica : la Presidente ci ha assicurato di aver

preso direttamente contatti con la Ministra del Lavoro Calderone, al fine di aprire un
tavolo stato-regione, onde evitare il pensionamento del personale a 67 anni;

Progressioni _professionali e riclassificazione : la Presidente ha garantito

l'incremento del fondo progressioni con decorrenza 2025 che consentira la
progressione a tutti gli aventi diritto nella prima annualita nonché l'incremento del
fondo per la riclassificazione, attesa da venticinque anni; verranno impartiti gli
indirizzi alllARANS per la riclassificazione del personale tenendo aperta la nostra

proposta;



Contrattazione : si provvedera a breve a dare gli indirizzi allARANS per definire la

destinazione dei fondi stanziati per il CFVA dalla legge 12/2025, tra cui il servizio
mensa/buoni pasto sostitutivi per il personale dei reparti operativi impegnati nella
campagna antincendio;

Direttore delle Operazioni di Speqgimento (DOS) : la Presidente ha manifestato

ampia disponibilita per portare a soluzione le problematiche prospetatte dalle
scriventi da tempo, in relazione alla mansione svolta di alta responsabilita durante il
coordinamento dello spegnimento degli incendi; & stato assicurato I'impegno della
amministrazione nel contrarre una polizza per la responsabilita civile e per I'anticipo
delle spese legali;

Logistica e mezzi : la Presidente ha auspicato che una Direzione Generale

operativa come il CFVA gestisca in autonomia le proprie sedi e mezzi; il progetto &
quello di passare da locali in affitto a locali di proprieta regionale o Comunale,
investendo risorse importanti; ha poi informato di un investimento di 15 milioni di
euro per i mezzi fuoristrada e antincendio e 3 milioni di euro da destinare ai mezzi
navali;

Riforma del Corpo Forestale e di V.A. : & stato confermato dalla Presidente di aver

dato mandato alla D.G. del CFVA di studiare una proposta di riforma della L.R.

26/1985 per la quale abbiamo chiesto di essere parti attive;

Nonostante le importanti rassicurazioni, in attesa di atti formali, le scriventi

confermano lo sciopero per il giorno 21 luglio 2026 ed eventuali ulteriori azioni nei

limiti consentiti dalla normativa vigente.

Distinti saluti.

Le Segreterie Sindacali del CFVA
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