
Resoconto  convocazione presso la sede  AGRIS di Bonassai del 20 maggio 2026

 Il D.G. Piras  ha introdotto i diversi argomenti da trattare in riunione .

1.  il  D.G. Piras e la Dr Manconi hanno quantificato i Fondi specificando che, con riferimento
alla  L.R.  3  del  2026,   con  grande   sforzo  da  parte  di  AGRIS  sono stati  notevolmente
incrementati,   con risorse interne, i  Fondi di Posizione e per le Progressioni, dovrebbero
inviare alle OO.SS. l’ammontare esatto, all’incirca dovrebbe essere di poco più di € 700000
per il Fondo di Posizione e € 336.000 circa per quello delle Progressioni, questo permetterà
il transito di tutto il personale avente i requisiti  nel   triennio 2024/26.
Per quanto concerne il Fondo di Posizione l’AGRIS afferma che  il fondo incrementato sarà
sufficiente  per  ricoprire  tutte  le  posizioni  con  il  massimo   dell’importo  (  almeno  i
coordinamenti e le alte professionalità.) e anche per attivare, finalmente, i gruppi di lavoro.
Non sono entrati nel dettaglio sulla percentuale del  fondo che verrà attribuita ai gruppi ma
la Dr Manconi ipotizza che sarà destinata  agli stessi  all’incirca € 50.000.  Tuttavia per
l’inserimento  di  queste   risorse  nei  Fondi  contrattuali   AGRIS  dovrà    attendere
l’approvazione  della   Delibera  di  Giunta    applicativa dell’art  1 della   L.R.  3/2026 che
chiarirà la tipologia di risorse che sarà possibile utilizzare.

2. Prosegue l’incontro passando al secondo punto,  il  DG ci  informa che due RLS a breve
andranno  in  pensione  ed  entrambi  operavano  nelle  aziende  del  nord  Sardegna  e chiede
quindi  alle OOSS le nuove designazioni entro luglio.

3. Formazione. Ci  hanno informato   che a breve partiranno i corsi  che interesseranno tutto il
personale.

4. A fine  mattinata  vengono  proiettate  delle  slide riguardanti  specifiche  idee  sul  nuovo
organigramma  che  servirà   a  dare un  riassetto  all’agenzia  .  La  bozza  sarà  inviata alle
OO.SS.

5. Per nuove assunzioni si provvederà con le risorse disponibili.


