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RIUNIONE SU PIANO FERIE ANNI PASSATI CON IL SEGRETARIO GENERALE E IL DIRETTORE GENERALE DEL

PERSONALE

Questa ma	na si è svolto l’incontro sulla Circolare n.4 sul Piano ferie di cui avevamo chiesto modifiche con una

nostra nota dello scorso 10 marzi successivamente alla quale l’Amministrazione, oltre ad un riscontro in forma

scri!a, aveva proposto un incontro. 

Il Dire!ore Generale ha esordito ribadendo che l’obie	vo della Circolare è perme!ere a tu!e/i di usufruire delle

ferie per garan)re il giusto recupero psico-fisico  prescri!o dalle norme contra!uali, mentre il Segretario Generale

ha fa!o presente che è cambiata la visione generale delle ferie nella Pubblica Amministrazione, a seguito di recen)

sentenze, per cui non me!endo i dipenden) nella condizione di fruirle  si può incorrere in un potenziale danno

erariale,  a causa del possibile contenzioso sulla mone)zzazione delle ferie non usufruite.

E’ stato confermato che l'Amministrazione sta procedendo a integrare il SIBAR, in modo tale che possa scalare per

prima cosa le ferie degli anni preceden), e a seguire le altre. La Do!.ssa Atzeri ha de!o che entro luglio il sistema

verrà semplificato con massimo tre  codici:  ferie  dell’anno corrente,  ferie dello scorso anno e ferie degli  anni

preceden). 

Il piano di smal)mento sarà prorogato sino a giugno 2029, e si  pensa che per le par)zioni amministra)ve che

contemplano a	vità di Protezione Civile ed altre par)colari a	vità il piano possa avere una durata di 5 anni, per la

ogge	va difficoltà, per il personale di queste stru!ure, di usufruire delle ferie in alcuni periodi dell’anno.

Tu!e le sigle hanno comunque rimarcato il fa!o che le ferie devono essere sempre concordate coi dipenden), e

che dev’essere data la possibilità reale di poterle fare senza richiesta di pos)cipi da parte dell’Amministrazione,

per via di scadenze o altre esigenze. Inoltre abbiamo portato all’a!enzione i casi in cui sono già sta) da) dei giorni

di ferie d’ufficio, quelli dove è stata chiesta la programmazione anche delle ferie natalizie o addiri!ura dei giorni

per il triennio e i casi in cui si chiede si lavoratori  di prendere le ferie nei giorni di lavoro agile. 

Abbiamo poi con)nuato ad esprimere for) dubbi sul fa!o che le ferie possano essere perse se non godute, e

specificato che le ferie d’ufficio devono essere la soluzione finale solo nel caso in cui i  dipenden) non ne abbiamo

voluto fruire. Abbiamo infine chiesto l'emanazione di una nuova circolare più snella e semplice da applicare.

Il DG ha de!o che verrà predisposta una nota esplica)va che ci verrà preven)vamente so!oposta e che l’obie	vo

resta quello di fare in modo che tu	 i dirigen) seguano le medesime prescrizioni, senza modifiche o fantasiose

interpretazioni, perché è proprio con la mo)vazione delle scadenze o delle esigenze di servizio che si è arriva) alla

situazione a!uale che deve essere sanata.

Il Segretario Generale ha de!o che la situazione doveva essere affrontata obbligatoriamente e che comunque in

corso d’opera si potranno fare ulteriori aggiustamen) oltre quelli segnala) sino ad ora.

A  fine  riunione,  in  seguito  alle  nostre  richieste  ci  è  stato  comunicato  che  per  le  Progressioni  2024  in

Amministrazione centrale si stanno predisponendo delle re	fiche nelle graduatorie e che ci  si sta adoperando per

inserire  risorse  nel  prossimo  Assestamento  di  Bilancio  per  consen)re  il  transito  di  tu	  gli  aven)  )tolo  per

l'annualità 2024, perme!endo così di u)lizzare il Fondo dell’anno successivo solo per chi presenta domanda per il

2025.

Sempre per la Regione ci è stato comunicato che il pagamento della Retribuzione di rendimento 2025 avverrà con

lo s)pendio del prossimo mese di luglio al 100% dell’importo, perché a maggio non si riesce a pagare l’acconto

sebbene sia previsto dal contra!o. Tu!avia non riteniamo  acce!abile che precise norme contra!uali non vengano

rispe!ate, con una scusa o con l'altra. 

Infine, per quanto riguarda i buoni pasto per il personale della Amministrazione centrale, ci è stato comunicato che

dovrebbero  riuscire  a  distribuire  le  card  della  nuova  società  e  accreditarli  entro  il  mese  di  maggio. Vi

aggiorneremo, come sempre, sui prossimi sviluppi.

Cordiali salu).
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