
 

 

 

 

 

 

 
Area di Coordinamento Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale  

 

        SAFOR    UIL-FPL-CFVA      FESAL – AdC CFVA  

 
Cagliari, 2 dicembre 2025  

 
Al Comandante del Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale 

e, p.c.          Al D.G. del Personale 
e, p.c.         Alla Presidente R.A.S.  
e, p.c. All’Assessora al Personale 

 
Oggetto: Convocazione per sottoscrizione ipotesi di CCI per le progressioni 

professionali 2025/2027. Rif. nota prot. 86052 del 1.12.2025. Richiesta testo 
contrattuale e differimento data 

 
In relazione alla nota in oggetto e facendo seguito a quanto convenuto nella riunione del 24 

novembre u.s., nonché alle successive richieste delle scriventi del 26 novembre u.s., aventi ad 
oggetto: 

- “Progressioni CFVA 2025/2026. Comunicazione risorse a regime fondo progressioni 
anno 2025. Rif. nota D.G. personale prot. 40243 del 14.01.2025. Richiesta incontro 
tecnico urgente”, indirizzata al Direttore Generale del personale e, p.c. all’Assessora al 
personale, alla Presidente della Regione Sardegna, al Comandante del CFVA e al 
Segretario Generale. 

- “Progressioni CFVA 2025/2026. Richiesta intervento urgente”, indirizzata alla Presidente 
Regione Autonoma della Sardegna e, p.c. all’Assessora al personale e al Comandante 
del CFVA;  

si segnala che, nonostante l’urgenza rappresentata e l’esplicita richiesta alla S.V. di sostenere 
le istanze di parte sindacale nell’interesse di tutti i lavoratori, la convocazione in oggetto non 
consente alle scriventi di ricevere i chiarimenti richiesti alla D.G. del Personale.  

Si evidenzia, inoltre, che nella recente contrattazione integrativa per le progressioni 
professionali dei regionali (accordo definitivo sottoscritto il 30.12.2024), era presente anche 
il D.G. dei Servizi finanziari, elemento di rilievo ai fini dei chiarimenti da noi richiesti. 

Si rappresenta altresì che nei prossimi giorni le scriventi OO.SS. sono impegnate in 
numerosi tavoli e adempimenti già calendarizzati, circostanza che rende ancor più necessario 
ricevere con adeguato preavviso tutti gli elementi informativi utili. 

A tal proposito, sarebbe stato opportuno ed efficiente che l’Amministrazione avesse fornito 
preventivamente le proiezioni dei passaggi del personale nelle rispettive aree, dati 
indispensabili per una valutazione compiuta e responsabile della proposta di accordo. 

Per quanto sopra esposto, si chiede: 
- la trasmissione dell’accordo da Lei sottoscritto, al fine di verificarne il contenuto e 

consentire alle OO.SS. una corretta valutazione, nonché la possibilità di proporre 
eventuali modifiche e/o integrazioni; 

- che, prima della firma dell’accordo, venga fissato un incontro con la DG del Personale. 
Dati i tempi ristretti, in attesa della convocazione da parte della D.G. del personale si chiede 

il differimento della convocazione ad altra data utile.  
In attesa di cortese e urgente riscontro, si porgono cordiali saluti. 
 

Le Segreterie Sindacali del CFVA 
 

SAFOR UIL-FPL CFVA FESAL-CFVA 
Ignazio Masala Carmelo Prestileo Gianluca Pinna – Marco Meloni 

 

 

 

 

   

    


