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Area di Coordinamento Corpo Foresta e

stale e di Vigilanza Ambientale

SAFOR UIL-FPL-CFVA FESAL - AdC CFVA

Cagliari, 28 agosto 2025

Al Comandante del Corpo Forestale e di V.A.
cfva.direzione@pec.reqgione.sardegna.it

e, p.c. All’Assessora Regionale del Personale
aagg.assessore@pec.regione.sardegna.it

Al Personale del CFVA

Oggetto: Progressioni professionali personale C.F.V.A. 2025/2026. Richiesta apertura tavolo

integrativo per sottoscrizione accordo.

Facendo seguito alle richieste delle scriventi del 23.01.2025, 17.04.2025 e 23.04.2025, con
le quali si chiedeva la quantificazione delle risorse finanziarie relative anche al fondo delle
progressioni professionali per il personale del C.F.V.A., inspiegabilmente rimasta ancora priva
di riscontro, si chiede al Comandante-Direttore Generale del C.F.V.A. di convocare in ogni caso
con la dovuta sollecitudine il tavolo integrativo per la sottoscrizione dell’accordo negoziale,
evidenziando la necessita di definire I'iter amministrativo prima della fine dellanno (accordo-
bando-domande-graduatorie).

Le scriventi O0O.SS., in assenza di riscontro, entro i termini previsti dall’art. 2 della L. n.
241/1990 e art. 3 della L.R. n. 24/2026, si riservano di intraprendere ogni iniziativa ritenuta utile a

tutela delle lavoratrici e dei lavoratori del CFVA.

Distinti saluti.
Le Segreterie Sindacali del CFVA
SAFOR UIL-FPL CFVA FESAL-CFVA
Ignazio Masala Carmelo Prestileo Gianluca Pinna — Marco Meloni
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