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Cagliari, 23 luglio 2025
All’Assessora Regionale al personale

e, per conoscenza

Al Co.Ra.N.

Alla Presidente della Regione
Al Comandante del CFVA

Al D.G. del personale

Al Segretario Generale

Oggetto: Deliberazione Giunta Regionale n. 35/32 del 4.07.2025. Richiesta urgente
convocazione Co.Ra.N. per attuazione indirizzi - Integrazione art. 9 comma 4
accordo stralcio parte economica 2022-2024 - Sollecito quantificazione fondo
delle progressioni.

Gent.ma Assessora,

sono oramai trascorsi oltre due mesi dall’approvazione della Legge finanziaria n.12/2025 e
piu di venti giorni dalla deliberazione che ha impartito gli indirizzi al Co.Ra.N. in merito a importanti
istituti contrattuali con ricadute dirette sul personale del C.F.V.A., in particolare su quello operativo,
attualmente impegnato in una durissima campagna antincendio.

Ad oggi, pero, il tavolo di contrattazione non risulta ancora convocato dal Co.Ra.N. con
tutte le criticita che ne derivano, gia evidenziate nella nota congiunta del 06.06.2025.

Tale ritardo non é piu tollerabile, alla luce dellimpegno straordinario profuso dal personale
sul territorio.

In tale contesto, si chiede cortesemente di disporre l'integrazione dell’art. 9, comma 4,
dell’accordo stralcio economico 2022-2024, sottoscritto in tempi estremamente ristretti il
04.12.2024, senza possibilita di approfondita analisi.

E’ stata infatti omessa, per mera svista, una parte sostanziale presente nella bozza iniziale
e inserita invece nellaccordo degli amministrativi (art. 7, comma 3, dellipotesi di accordo
sottoscritta il 22.11.2024 e definitivamente il 20.12.2024).

Si propone pertanto di integrare il comma 4, dellart. 9 del CCRL-CFVA con il seguente
inciso finale: “..., fin dalla data della sua istituzione (ex assegno pensionabile, ex indennita
d’istituto).

Facendo seguito alla nostra precedente nota del 23.01.2025 e al sollecito del 17.04.2025,
si chiede inoltre di conoscere con urgenza 'ammontare del fondo delle progressioni professionali
di competenza dell’area di contrattazione del CFVA, al fine di consentire I'avvio del confronto e
definire l'istituto contrattuale nell’apposito tavolo decentrato nei tempi previsti.

Le scriventi OO.SS., in assenza di riscontro, si riservano di intraprendere ogni iniziativa
ritenuta utile a tutela delle lavoratrici e dei lavoratori del CFVA.

Si chiede, infine, che alla presente venga fornito riscontro scritto entro i termini previsti
dall'art. 2 della Legge n. 241/1990 e dall’art. 3 della L.R. n. 24/2016.

Cordiali saluti.

Le Segreterie Sindacali del CFVA
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Ignazio Masala Carmelo Prestileo Gianluca Pinna — Marco Meloni
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