
 

 
 

   

 

 

 

  

 

Prot.  68                    Cagliari, 12/06/2025 

 
 

Assessora regionale AA.GG Personale e Riforma della Regione 
Al CORAN 

 

 

Oggetto:  Richiesta di modifica decorrenza somme Art. 85 ter – Ipotesi di Contratto Collettivo 
Regionale di Lavoro 

 

Le scriventi Organizzazioni Sindacali segnalano che nell’Ipotesi di Contratto Collettivo Regionale di 
Lavoro relativo all’attuazione degli indirizzi contenuti nelle DGR n. 51/12 e n. 5/13 del 18 dicembre 
2024, n. 1/1 e n. 1/2 del 9 gennaio 2025, n. 9/7 del 12 febbraio 2025, firmato in data 07 maggio 
2025, l’art. 2, che inserisce l’art. 85 ter rubricato “Compensi a favore dei componenti del Nucleo 
tecnico e dei gruppi di verifica per le autorizzazioni e accreditamenti delle strutture sanitarie e 
sociosanitarie”, prevede che: 
“Ai sensi dell’articolo 11, comma 12, della Legge Regionale n. 22 del 12 dicembre 2022, a decorrere 
dal 2024 sono destinati euro 50.000 annui”. 
Tuttavia, si rileva che le somme in oggetto risultano già presenti in bilancio e impegnate dagli uffici 
competenti a partire dall’anno 2023, come previsto e attuato in coerenza con le disposizioni 
normative richiamate. 
Pertanto, si chiede di modificare la decorrenza indicata nell’art. 85 ter, sostituendo “a decorrere 
dal 2024” con “a decorrere dal 2023”, al fine di garantire coerenza tra quanto previsto dalla 
normativa, dagli atti di bilancio e dal contratto collettivo in oggetto. 
In attesa di un cortese riscontro, si porgono distinti saluti. 

 

                      
Le Segreterie regionali 
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