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Cagliari, 6 giugno 2025
All'Assessora al Personale
Al Co.Ra.N.
e, p.c. Alla Presidente della RAS
e, p.c. Al Comandante del CFVA
e, p.c. al Segretario Generale
Al personale CFVA

Oggetto: Richiesta urgente convocazione per ripartizione fondi CFVA, dei buoni pasto
sostitutivi e degli indirizzi al Co.Ra.N.

In riferimento all’oggetto, le scriventi OO.SS. richiedono con urgenza la convocazione di un
incontro finalizzato a chiarire e definire quanto segue:
La ripartizione dei fondi contrattuali destinati all’area di contrattazione del CFVA, come previsto
dallart. 13, commi 1 e 3, della L.R. 12/2025, al fine di procedere con tempestivita alla
sottoscrizione degli accordi nei competenti tavoli contrattuali. In particolare, non & chiaro se le
disposizioni introdotte dalla suddetta legge debbano essere attuate mediante Deliberazione della
Giunta Regionale (DGR) per autorizzare la ripartizione delle risorse.
L’impartizione degli indirizzi al Co.Ra.N. per consentire I'incremento del numero dei buoni pasto
oltre il limite attuale di 130 previsti dalla contrattazione collettiva, demandando alla contrattazione
integrativa la definizione delle relative modalita di fruizione.
In merito al buono pasto sostitutivo del servizio mensa (art. 13, comma 3, punto 4), si evidenzia
che il metodo di stima del fabbisogno, non condiviso né discusso con le OO.SS., appare
inadeguato e non rispondente alle finalita della L.R. 17/2021. La previsione di soli 36 buoni
giornalieri per la campagna antincendi € palesemente insufficiente rispetto al reale fabbisogno
regionale.
Inoltre, tale previsione contrasta con quanto previsto dai commi 12 e 13 dell'art. 5 della L.R.
17/2021, che garantiscono il buono pasto anche oltre il limite massimo, per il personale in servizio
continuativo senza accesso al servizio mensa. Il valore del buono, inoltre, non pud essere paria 7
euro, ma deve almeno avvicinarsi al costo del pasto erogato nelle mense operative, evitando
disparita di trattamento tra lavoratori con le medesime mansioni.
Si evidenzia inoltre I'incongruenza nell'ipotesi di finanziare i buoni pasto sostitutivi tramite risorse
contrattuali, quando la normativa vigente prevede esplicitamente listituzione di un fondo ad hoc
nell’ambito del Piano Regionale Antincendi (PRAI) e del Piano Regionale di Protezione Civile, ai
sensi dell’art. 2 della L.R. 3/1989 (Missione 11 — Programma 01 — Titolo 1).
Alla luce di quanto esposto, si chiede con urgenza la convocazione di un incontro anche per
chiarire la mancata assegnazione al CFVA delle risorse previste dall’art. 7, comma 14, della L.R.
1/2023, necessarie per dare attuazione alle modifiche introdotte all’art. 58, commi 4-ter e 4-quater,
della L.R. 31/1998 e alle disposizioni contenute nella Deliberazione della Giunta Regionale n.
44/24 del 14.12.2023.
In attesa di cortese e sollecito riscontro, si porgono distinti saluti.
Le Segreterie Sindacali del CFVA
SAFOR UIL-FPL CFVA FESAL-CFVA
Ignazio Masala Carmelo Prestileo Gianluca Pinna — Marco Meloni
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