
 

 
 

   

 

 

 

  

 

Prot.  71                    Cagliari, 17/06/2026 

 
 

Alla Direzione Generale dei Beni Culturali, Informazione, Spettacolo e 
Sport 

  E p.c. Al Direttore Generale del personale. 
 
Oggetto Richiesta chiarimenti in merito all’avviso per l’accertamento dei presupposti per il conferimento di incarichi 

esterni – PNRR Missione 1- Misura 2, Investimento 2.2. 
 

Queste organizzazioni Sindacali, rappresentano che codesta Direzione generale, con nota prot. n. 13866 del 09/06/2025, 

ha predisposto un avviso avente ad oggetto l’accertamento dei presupposti per il conferimento di incarichi esterni. 

Ricognizione delle dotazioni di personale interno all'amministrazione regionale ai finì della selezione di n. 8 esperti al fine 

del supporto al PNRR - Missione 1 – Digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura, Component 3 – Cultura 4.0 

(M1C3), Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali, patrimonio culturale, religioso e rurale”, Investimento 2.2: 

“Protezione e valorizzazione dell’architettura e del paesaggio rurale” finanziato dall’Unione europea – 

NextGenerationEU. 

Tale avviso stabilisce, fra l’altro, che: 

-Le richieste dovranno pervenire esclusivamente per il tramite delle proprie direzioni di appartenenza, unita mente al 

nulla osta del relativo Direttore Generale, entro e non oltre il giorno 20 giugno 2025. 

Al riguardo si chiede di conoscere a che titolo viene richiesto il nulla osta del relativo Direttore Generale, considerato che 

il Decreto dell’Assessora al personale n. P. 1264/14 del 12 aprile 2021 recante “Atto di indirizzo concernente le modalità 

operative di assegnazione e mobilità del personale del ruolo unico del comparto di contrattazione regionale e del sistema 

Regione.”, all’art. 2, lett. a) stabilisce che: 

- i procedimenti di assegnazione e riassegnazione del personale non devono includere alcun obbligo di acquisizione di 

istanze, autorizzazioni, pareri o nulla osta da parte dei soggetti coinvolti ma, ai fini delle opportune valutazioni, deve 

prevedersi unicamente l'onere di consultare preventivamente, senza forme precostituite e vincolatività alcuna, ii 

personale interessato nonché i direttori generali rispettivamente della struttura di appartenenza e di quella di 

destinazione. 

Alla luce di quanto sopra si chiede di chiarire se il requisito del “nulla osta” indicato nell’avviso debba intendersi come 

vincolante oppure come semplice consultazione non vincolante, in conformità al suddetto atto di indirizzo. 

In attesa di cortese riscontro, si porgono distinti saluti 

                      
Le Segreterie regionali 
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