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Prot. 283 Cagliari, 9 maggio 2025

Al Direttore Generale del Personale

Oggetto: richiesta convocazione sulla circolare 1/2025 della Direzione Generale del Personale per
corsi Syllabus.

Queste 00.SS. sono venute a conoscenza, su segnalazione dei propri iscritti, della Circolare in oggetto,
mai trasmessa alle nostre organizzazioni, dalla cui letture emergono in particolare le seguenti criticita:

1) la previsione di un test di ingresso per poter conteggiare i corsi, anche quelli gia svolti, all’'interno
delle 40 ore previste obbligatoriamente;

2) [lattivita di formazione costituisce, sia per i Dirigenti che per i dipendenti, obiettivo di performance
individuale, per cui il mancato conseguimento incide sulla corresponsione del trattamento
accessorio collegato ai risultati;

3) le attivita di formazione appaiono, a una prima lettura, maggiormente rivolte a Dirigenti e
funzionari e non ai colleghi delle altre categorie che le dovranno comunque svolgere.

Con riferimento al punto 1, si evidenzia come la direttiva del Ministro della PA non prevede alcun test di
ingresso e che tale previsione, del tutto arbitraria da parte dellAmministrazione Regionale, oltre a
rendere non conteggiabili i corsi gia effettuati dai dipendenti, non da la possibilita di conteggiare nelle
previste 40 ore altri corsi obbligatori (come quelli Accrual) per i quali non & previsto alcun test di ingresso.
Per quanto riguarda il punto 2, per quanto gia evidenziato nel punto 1 e dato I'obiettivo di raggiungere
40 ore di corso (pil di una settimana lavorativa) entro la fine dell’anno, si ritiene che tale previsione sia
da chiarire e si ritiene non corretto che tutti i corsi gia svolti dai dipendenti non debbano essere
considerati validi solo perché tali corsi non prevedono il test di ingresso.

Infine deve essere definito il livello dei corsi e prevedere una differenziazione di accesso e svolgimento a
seconda della categoria di appartenenza dei colleghi in modo tale che tutti abbiano la stessa possibilita di
formarsi e raggiungere gli obiettivi di performance individuale.

Per quanto sopra, si chiede I'urgente convocazione di una riunione di concertazione.

Cordiali saluti
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