
Ca, 22.05.2025  Prot.   61                                                             All’Agenzia Regionale LAORE 
                                                                     Direzione Generale

                                                                     
                                                                          Sede      

                         

Oggetto: progressioni professionali nell’Agenzia Laore Sardegna. Anno 2024 - rif. prot. n. 5824 del

17.01.2025 e  prot.  n.  19957  del  11.02.2025.  –   Chiarimenti  del  Mancato  pagamenti

arretrati 

Premesso che il  contratto collettivo  integrativo  per  le  progressioni  del  personale  non dirigente

dell’Agenzia Laore Sardegna, è stato regolarmente sottoscritto il giorno 20 dicembre 2024 dalle

rappresentanze sindacali e dall’amministrazione.

Le scriventi organizzazioni sindacali, considerate le nostre precedenti note di sollecito e a seguito

numerose  lamentele espresse dai nostri iscritti relativamente al mancato rispetto della procedura

e dei termini indicati nelle note in oggetto, chiedono di conoscere le motivazioni della mancata

consegna da parte dei Dirigenti competenti delle schede di valutazione entro il 21 marzo 2024,

termine  quest’ultimo  tra  l’altro  già  differito,  come  indicato  nella  circolare  prot.  n.  19957  del

11.02.2025.

Inoltre come precedentemente già segnalato si sollecita l’invio della schede di valutazione  alle

Direzioni di competenza dei  dipendenti in assegnazione temporanea interessati alla procedura.

A nostro avviso i dipendenti hanno diritto di conoscere le ragioni di tale anomalia per il principio di

trasparenza e correttezza amministrativa.

Si  evidenziano,  ancora  una  volta,  altri  ritardi  dell’Agenzia,  quali  la  mancata  erogazione  degli

arretrati del rinnovo contrattuale 2020/2024 nonché la mancata corresponsione degli arretrati dei

buoni pasto. In quest’ultimo caso si tratta di una violazione di norma contrattuale che si protrae da

tempo e che deve essere sanata per evitare contenziosi legali con le scriventi.

Inoltre  segnaliamo che  da diversi mesi non vengono pagate  ai dipendenti neanche le indennità di

guida e di campagna. 

Chiediamo, con urgenza, di avere notizie delle scelte dell’amministrazione in merito all’attuazione

delle progressioni professionali 2024 e sul mancato pagamento, con motivazioni non chiare, degli

arretrati del CCRL 2022/2024, che potrebbero essere comunque erogati anche con busta separata

entro breve tempo.
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