FESAL-RAS

Ca, 12.02.2025 Prot. 15
Alla Direzione generale del personale

Alle Direzioni generali delle
Amministrazioni del Comparto

Loro sedi
Oggetto : dicitura in busta paga voce assegno non riassorbibile

L’art 4 del CCRL economico 2022/2024 ha sostituito I'art. 68 del CCRL .
Il comma 5 dello stesso articolo prevede ora che

“ in caso di passaggio da una categoria a quella immediatamente superiore per
progressione verticale, la eventuale differenza retributiva tabellare tra il livello iniziale della
categoria riconosciuto con la progressione e quello in godimento € conservata a titolo di
assegno ad personam non riassorbibile, a decorrere dal 1° gennaio 2024.

Il costo derivante dagli assegni ad personam non riassorbibili & posto a carico delle risorse
del fondo progressioni professionali.”

Come da volonta delle parti contrattuali dal 1 gennaio 2024 anche tutti gli assegni ad
personam riassorbibili gia percepiti dai dipendenti in forza del comma 5 diventano non
riassorbibili.

Si chiede quindi alle Amministrazioni in indirizzo di modificare la dicitura in busta paga dei
dipendenti interessati da “ assegno riassorbibile” ad “assegno non riassorbibile”.

Cordiali saluti

Il Comitato di Coordinamento FeSAL-RAS
Giovanni Deligia  Franco Figus Antonello Troffa
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