
 

 

 

 

 

Prot. n. 106           Cagliari, 24/09/2024 

Al Direttore Generale dell’istituto Etnografico della 
Sardegna 

 

Oggetto: Destinazione fondo di posizione. 
 

In relazione all’argomento in oggetto, si riporta che diversi dipendenti hanno segnalato la mancata 
attivazione dei gruppi di lavoro per l’anno in corso e anche per l’anno precedente. 
Al momento risulterebbe, quindi, che codesta Direzione generale nell’attribuzione al personale delle 
risorse del fondo destinato alla retribuzione di posizione e degli incarichi incentivanti, non abbia 
rispettato il dettato di cui alla DGR 34/33 del 20/07/2009.   
In proposito si rammenta che la DGR in parola prevede che “la quota del fondo attribuita a ciascuna 
direzione generale può essere utilizzata fino al massimo 70% per la per copertura dei settori e non meno 
del 30% per le altre soluzioni organizzative, riservando almeno la metà di tali risorse per l’attribuzione di 
incarichi incentivanti o comunque riconducibili a gruppi di lavoro nei quali può essere inserito anche 
personale appartenente alla categoria A”. 
Poiché a tutt’oggi non si è a conoscenza di atti che prevedono l’attivazione dei gruppi di lavoro, in 
osservanza delle prescrizioni di cui alla citata deliberazione 34/33 del 20/07/2009, si invita la Direzione 
generale in indirizzo a provvedere tempestivamente all’attivazione dei gruppi di lavoro nell’ambito dei 
servizi, assicurando un’equa ripartizione delle risorse fra gli stessi, avuto riguardo del fatto che siamo 
oramai nel mese di settembre e i tempi risultano ristretti soprattutto nel caso in cui occorra ancora 
programmare le attività. 
Cordialità. 

 
 
 

   UIL-FPL        FESAL       
 

   

 

   

 
  

   

 


