FESAL-RAS

Ca, 29.03.2024 Prot.47
Alla Direzione generale del
personale e riforma della
Regione

Oggetto: Amministrtazione regionale - progressioni professionali all’interno delle categorie —
triennio 2021/2023

Gli avvisi per le progressioni professionali per gli anni 2022 e 2023 sono stati pubblicati 1l 27
Dicembre 2023 e solo a seguito dell’avvenuta nomina del nuovo Dirigente del Servizio Personale.

I1 termine per le procedure di trasmissione delle domande alla D.G. Personale era stato fissato per
i1 02/02/2024.

A tale proposito giova sottolineare il grave ritardo con cui sono stati pubblicati gli avvisi con forti
malumori da parte dei lavoratori interessati, ritardo, peraltro, non imputabile né all’attuale D.G.
della Direzione del Personale  né all’attuale Direttore del Servizio del Personale che si sono
attivati con tempestivita dopo la loro nomina.

Tali ritardi sul completamento delle procedure 2022 e 2023  si riscontrano, oltre che
nell’ Amministrazione centrale anche all’ASPAL e risultano ancor meno giustificabili anche alla
luce del fatto che le risorse disponibili dovrebbero consentire il riconoscimento del livello superiore
praticamente a tutti gli aventi diritto.

Considerato, altresi, che a breve dovranno essere riaperte le contrattazioni integrative per le
progressioni con decorrenza 2024.

Anche a seguito delle legittime richieste da parte di lavoratori si chiede, quindi, di conoscere i tempi

per la predisposizione delle graduatorie 2022 e 2023 delle progressioni professionali.

Cordiali saluti

Il Comitato di Coordinamento FeSAL-RAS
Giovanni Deligia Franco Figus Antonello Troffa
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