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Prot. 144 Cagliari, 28 febbraio 2024

Al Sostituto del Direttore Generale Agris
SEDE

Oggetto: Richieste su varie criticita dell’Agenzia

Le scriventi OO.SS. chiedono notizie e chiarimenti sui diversi mancati riscontri alle criticita
delle attivita dell’ Agenzia.

In riferimento alla riunione tenutasi a Sassari il 08.02.2024, avente come ordine del giorno la
definizione della situazione sulla gestione del pregresso, per gli iscritti ex Enpaia, sull’applicazione
del regolamento del fondo integrativo ex Cras richiedono un aggiornamento sull’evoluzione della
definizione della situazione. In particolare, a fine incontro si era deciso di provvedere ad affidare
I’incarico ad un Fiscalista per ’analisi e la definizione della procedura corretta da adottare per la
tassazione delle anticipazioni e/o liquidazioni finali delle quote del fondo, ai dipendenti degli ex
Consorzi. Si chiedono notizie relativamente all’assegnazione dell’incarico e su quale sara la
tempistica della risposta dello stesso professionista.

Si sollecita la convocazione per la concertazione sul Piano del Fabbisogno del personale
chiesta con nota unitaria 99/24 lo scorso 5 febbraio anche alla luce delle ultime determine di avvio di
procedure di assunzione che lasciano scoperti alcuni servizi dell’Agenzia che rischiano di avere
bloccate le attivita di campo.

Si segnalano, inoltre, lamentele per lo straordinario inserito in banca ore senza la richiesta del
dipendente contrariamente a quanto prevede 1’art. 13 del C.C.L.L. sottoscritto il 20 giugno 2023 chr
stabilisce che “si istituisce un conto individuale delle ore per ciascun lavoratore (banca delle ore), nel
quale confluiscono, a richiesta del dipendente, le maggiori prestazioni lavorative anche per frazioni
di ora con un minimo di almeno 15 minuti al giorno, autorizzate e non retribuite come lavoro

straordinario, ....... .
Si chiede quindi di rispettare il suddetto art. 13 dandone comunicazione ai Servizi dell’ Agenzia.

Infine, si chiede di conoscere ’ammontare del Fondo per la Retribuzione di Posizione del 2024
rammentando la necessita di riservate ai gruppi di lavoro o incarichi incentivanti una quota che
permetta I’attribuzione a rotazione degli incentivi al maggior numero possibile di lavoratori.

Si resta in attesa di un cortese e sollecito riscontro.

Cordiali Saluti

Le Segreterie regionali
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