
 

 
Cagliari, 29 gennaio 2024 
 

Al Co.Ra.N. 
e, p.c. All'Assessore al Personale 
e, p.c. Al Comandante del CFVA 
e, p.c. Al Presidente della R.A.S.  
e, p.c. al personale del CFVA 
 

 
Oggetto: Convocazione riunione 31 gennaio 2024 – Attuazione indirizzi DGR n.7/36 
del 26 febbraio 2024 – richiesta di rinvio e/o rettifica orario e richiesta di modifica e 
chiarimenti in merito all'ordine del giorno. 
 
 
Le scriventi OO.SS., letta la convocazione per il giorno 31.1.2024 alle ore 16:00, chiedono: 

- La Convocazione della riunione e delle riunioni in generale in orari consoni, 
possibilmente al mattino; 

- Precisare meglio quali argomenti si intenda trattare nel tavolo negoziale, visto che 
l’ordine del giorno riprende la delibera di indirizzi di ben tre anni fa, costituita da 
svariate voci, alcune mai condivise da queste OO.SS. (vedi punto l – 
riclassificazione a costo zero).   

Durante la riunione con l’Assessore del Personale del 25.01.2024 è stata evidenziata la 
necessità e l’urgenza, visto il gravissimo ritardo accumulato, di procedere con la massima 
celerità a definire l’accordo stralcio per assegnare al fondo delle progressioni le risorse 
aggiuntive messe a disposizione della contrattazione collettiva del CFVA dall’art. 16 punto 
9 della L.R. 17/23.  
Le scriventi ritengono doveroso per i lavoratori del CFVA, prima di trattare ogni altro 
argomento, completare l'iter necessario per rendere disponibili le risorse della 
contrattazione collettiva nel fondo delle progressioni, avendo già sottoscritto l’accordo 
integrativo con la D.G. del CFVA. 
Durante la riunione è emersa, anche da parte di altre sigle, la necessità di prevedere in 
tempi celeri, in analogia con l’altro tavolo negoziale, l’accordo sul lavoro agile che, 
ovviamente, vista la specificità del Corpo, dovrà essere differente da quello in fase di 
negoziazione con gli amministrativi. 
In attesa di urgente riscontro, porgiamo cordiali saluti. 
 

 Le Segreterie Sindacali del CFVA 
 

SAFOR 
Ignazio Masala 

 

FESAL-CFVA 
Gianluca Pinna – Marco Meloni 

             
 
 
   


