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All’'Assessore degli Affari generali, personale e riforma della Regione
Al Direttore generale del Personale e riforma della Regione

Loro sedi

Oggetto: Ingiustizia nell’attribuzione della sede ai vincitori dei concorsi pubblici RAS per funzionari
area economico-finanziaria e ingegneri.

IL 27 Ottobre la Direzione del personale ha completato le convocazioni dei vincitori dei due
concorsi pubblici per funzionari area economico - finanziaria e ingegneri per la scelta della sede,
ai vincitori & stata data la possibilita di scegliere solamente solo i fra i posti stabiliti dalla prima
delibera di Giunta N. 33/19 DEL 13.10.2023, ed inoltre non sono state riproposte neanche le
sedi che si sono liberate a causa delle rinuncia dei vincitori. .

Tuttavia con la delibera 34/21 del 24 ottobre 2023 era gia stato ampliato il contingente delle
assunzioni, i posti per Funzionari -area economico — finanziaria sono passati da 39 a 67 mentre i
posti per ingegneri sono passati da 44 a 54.

Non solo ma pare che ai vincitori di concorso che saranno assegnati alle Agenzie non sarebbe
poi consentito quanto disposto nelle delibere : ‘hel caso di scorrimento della graduatoria del
concorso in questione, la Giunta softolinea la necessita di procedere preliminarmente ad una
mobilita interna per le posizioni che dovessero essere eventualmente coperte a seguito dello
scorrimento.”

Per motivi di giustizia e di buon senso si sarebbe dovuto procedere facendo scegliere ai vincitori
dei concorsi anche i posti previsti con lo scorrimento delle graduatorie come da delibera 34/21
del 24 ottobre 2023 .

Inoltre i dipendenti gia in servizio nellAmministrazione e vincitori di concorso com’é noto sono
esentati dal periodo di prova configurando una prosecuzione dell’attuale rapporto di lavoro, ma
molti saranno costretti invece a lasciare '’Amministrazione per essere assegnati ad Agenzie e
lontano dalla residenza e dalle famiglie, creando notevoli difficolta anche alle Direzioni.

Accertato il sicuro danno che si sta creando a molti vincitori di concorso e al fine di scongiurare |l
conseguente contenzioso, considerato che non riusciamo a capire la fonte dellillogicita del
comportamento del’Amministrazione si chiede un urgentissimo incontro specifico all’Assessore
agli Affari generali e al Direttore generale del Personale.

In attesa di urgente riscontro
Cordiali saluti
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