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Prot. 111 Cagliari, 14.09.2023

Alla Direzione generale Agenzia LAORE
Ai Servizi dell’Agenzia LAORE
Sede

Oggetto: Incarichi e progetti incentivanti

Nell’anno 2022 si sono verificate molte “problematiche”, spesso mortificanti per i
lavoratori, nell’attribuzione degli incarichi incentivanti.

Purtroppo anche nell’anno 2023 finora da parte dell’Agenzia LAORE sono stati attributi
gli incarichi di responsabilita del Settore, le alte professionalita, alcuni incentivi ma sono
stati presentati progetti incentivanti solo da parte di alcuni Servizi, con un numero ristretto
di lavoratori a cui e stato attribuito 1’incarico incentivante.

L’art. 4 del Contratto collettivo stralcio firmato definitivamente il 15 Maggio 2023, ha
aggiunto alcuni articoli al CCRL economico e ha disposto I’incremento fondi accessori
Agenzia LAORE Sardegna :

1 In attuazione dell’art. 1 comma 16 della legge regionale n. 22 del 2022 a decorrere

dall’anno 2023 I’Agenzia LAORE é autorizzata ad incrementare il fondo per la retribuzione
di rendimento di € 550.000,00 e il fondo per la retribuzione di posizione di € 350.000,00
comprensivi degli oneri riflessi a carico del datore di lavoro.

2 In via transitoria, limitatamente all’anno 2022, I’Agenzia LAORE é autorizzata a destinare
I’importo di 900.000,00 al fondo per la retribuzione di rendimento.

Anche il Fondo per la retribuzione di posizione e stato quindi incrementato di € 350.000,00
che a nostro avviso in parte rilevante doveva servire ad aumentare la somma destinata agli
incarichi incentivanti di secondo livello al fine di coinvolgere per pit mesi la generalita dei
lavoratori.

E’ importante quindi che si avvi in tempi brevi la procedura per I’attribuzione degli
incarichi incentivanti ai lavoratori finora esclusi.

In attesa di cortese riscontro, si porgono cordiali saluti

Il Comitato di Coordinamento FeSAL-RAS

G. Deligia  F. Figus A. Troffa
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