FESAL-RAS

Prot. 113 Cagliari, 19.09.2023
Al Datore di Lavoro dellAgenzia AGRIS
Alla Direzione generale dellAgenzia AGRIS
All'Ufficio Sicurezza sul lavoro
AL RSPP
Loro Sedi

Oggetto: Mancanza dell'acqua nella sede di Bonassai

Ci hanno segnalato che nella sede in oggetto ormai da mesi I'acqua arriva a giorni alterni e nei
giorni in cui arriva la fornitura e limitata solo a parte della giornata.

Ovviamente la situazione nei bagni € insostenibile € il problema é diventato ormai critico anche
nei laboratori che corrono il rischio di fermarsi.

La mancanza d’acqua in via continuativa € incompatibile con la presenza dei lavoratori nella sede.

La normativa sulla salute e sicurezza nei posti di lavoro & molto chiara e l'assenza di acqua in un
luogo di lavoro é ritenuta molto grave. L'allegato IV del D. Lgs. 81/08 al punto 1.13.1 dice
esplicitamente: “Nei luoghi di lavoro o nelle loro immediate vicinanze deve essere messa a
disposizione dei lavoratori acqua in quantita sufficiente, tanto per uso potabile quanto per
lavarsi.

Il D. Lgs. 81/08 prevede sanzioni per l'inosservanza delle disposizioni a tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori.

La presenza dei lavoratori nella sede di Bonassai dev'essere quindi ridotta al minimo
indispensabile estendendo al fine di non interrompere l'attivita lavorativa, lo strumento del lavoro
agile o a distanza a tutti i lavoratori che ne possono usufruire per tutte le giornate fino alla
risoluzione della problematica.

Ai restanti lavoratori che per tipologia di lavoro non possono usufruire del lavoro a distanza
devono essere comunque trovate soluzioni alternative e straordinarie per la fornitura di acqua,
nonché il rifornimento giornaliero di bottiglie di acqua minerale per 'uso potabile.

Rimaniamo in attesa di urgente riscontro

Cordiali saluti

Il Comitato di Coordinamento FeSAL-RAS

G. Deligia  F. Figus A. Troffa
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