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prot. n.120/2023 Cagliari, 29 settembre 2023

Al Direttore Generale
dell’Agenzia LAORE
protocollo.agenzia.laore@legalmail.it

All’Assessore regionale degli Affari
generali, Personale e riforma della Regione
aagg.assessore@pec.regione.sardegna.it

Al Direttore Generale del Personale
Assessorato regionale degli Affari generali,
Personale e riforma della Regione
personale@pec.regione.sardegna.it

e p.c. Al Presidente della Regione
presidenza@pec.regione.sardegna.it

e p.c. Al Segretario Generale della Regione
segretariogenerale@pec.regione.sardegna.it

Oggetto: Determinazione DG Laore n.1332/23 “Avviso di mobilita volontaria per I'acquisizione di
n. 1 dirigente dainquadrare presso I’Agenzia Laore Sardegna con cessione del contratto
di lavoro al quale attribuire le funzioni di direzione del Servizio Bilancio e Co ntabilita.
Precisazioni e integrazioni.” Richiesta annullamento atti e loro riproposizione.

Con riferimento alla mobilita volontaria di cui in oggetto si fa seguito alla nota FESAL-
Dirigenti prot. n. 113/2023 ed all’incontro con le Organizzazioni Sindacali avvenuto in data 19
settembre u.s.

Si prende atto in proposito della rettifica della Determinazione DG Laore n. 1213/23 del
08.09.2023 contenuta nel provvedimento citato in oggetto.

Corre tuttavia I’obbligo rilevare che I'avviso allegato presenta ancora degli evidenti
elementi di illegittimita, tra cui si segnala che l'art.2 contempla ancora - quale requisito
indispensabile per la partecipazione - “.... aver acquisito esperienza per almeno dodici mesi in
funzioni dirigenziali di direzione di strutture/servizi di Bilancio e Contabilita presso organismi ed
enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con un numero di dipendenti pari o
superiore a 500 unita ...”.

Detto requisito continua a costituire una violazione dell’art. 39 della L.R. n.31/1998
richiamato nello stesso awviso.

Infatti, nel casoin cui ci si rivolga a dirigenti del Sistema regione, non & necessario altro
requisito che non sia quello di essere dirigente di ruolo mentre, nel caso ci si rivolga a dirigenti di
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altre pubbliche Amministrazioni, oltre ad apparire quanto mai inopportuno —visti anche i recenti
accadimenti — restringere il novero dei candidati ai possibili pochissimi dirigenti in possesso del
requisito richiesto, tanto meno puo essere contemplato che tale “esperienza” - in una mobilita
tra pubbliche amministrazioni - sia stata acquisita dal candidato in ambito privato.

Segnaliamo, richiamando I’attenzione dell’Assessore del Personale nei suoi compiti di alta
vigilanza, che un awviso cosi articolato, di fatto, potrebbe apparire come definire le
caratteristiche, non gia di un astratto dirigente, ma quelle di una determinata persona fisica.

In ragione di quanto sopra ci vediamo costretti a ribadire la richiesta di annullare tutti gli
atti sino ad ora assunti e procedere, correttamente e legittimamente, nell’attivare la procedura
di manifestazione d’interesse tra i dirigenti del Sistema regione, prioritaria rispetto adaltre forme
di reclutamento.

Rappresentiamo che, in mancanza di un immediato riscontro, queste OO.SS, a tutela
dell’interesse dei propri iscritti e del buon andamento della pubblica amministrazione,
attiveranno ogni possibile azione.

Cordiali saluti
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