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RIUNIONE DEL 3.5.2023 CON D.G. DEL CFVA 
INFORMATIVA 

 
Nel pomeriggio di ieri si è svolta la riunione tra il Comandante Gen. B. Fabio Migliorati e le OO.SS. 
rappresentative dell’Area CFVA, alla presenza del direttore de Servizio personale dott. Davide Urrai.  
Dopo aver avuto dal Comandante alcuni aggiornamenti sul corso in itinere degli allievi Agenti, le parti 
sindacali hanno rappresentato le svariate criticità e priorità, molte delle quali comuni a tutte le sigle. 
L’aspettativa di carriera del personale del CFVA, ovviamente, è stato l’argomento più dibattuto ed esige 
soluzioni in tempi rapidi. Le progressioni professionali, dopo aver inserito nel rinnovo economico i livelli 
apicali è un altro obbiettivo da perseguire nell’immediato, previo accordo con la D.G. del CFVA, ma 
purtroppo dal mese di marzo siamo ancora in attesa di conoscere l’entità del fondo, oltre quello di 
rendimento e di posizione (vedi richiesta unitaria FESAL-SAFOR del 23.3.23). 
Si è anche discusso delle disfunzioni che hanno creato negli anni le progressioni professionali a soli 
fini economici, dovute al fatto che a queste non sono seguite modifiche contrattuali con la formazione 
dei nuovi gradi da allineare a quelli delle altre Forze di Polizia a ordinamento civile. 
Ovviamente le criticità che affliggono il CFVA sono tante e andrebbero affrontate separatamente caso 
per caso arrivando alle soluzioni. 
Nel nostro intervento abbiamo chiesto la convocazione urgente di apposita riunione da dedicare 
esclusivamente alla campagna AI ormai alle porte, ribadendo la nostra convinzione sul ruolo del 
DOS e sul fatto della mancata applicazione della direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
gennaio 2020 (Definizione, funzioni, formazione e qualificazione della direzione delle operazioni di 
spegnimento degli incendi boschivi), già oggetto di svariati documenti e diffida legale.  
Per quanto concerne altri aspetti, il direttore del Servizio dott. Davide Urrai, riferiva : 
Straordinari : il budget per il 2023 è stato elevato a circa 370.000 euro ma di questi è stata impegnata 
una quota per retribuire quelli del 2022. Il ritardo nei pagamenti sarebbe dovuto alle ingenti risorse 
utilizzate negli anni precedenti per l’alluvione di Bitti e l’incendio del Montiferru. Una quota del budget 
sarebbe stata inoltre impegnata per il personale che svolge il servizio presso la scuola allievi Agenti.  
Il budget a disposizione del CFVA viene utilizzato sia per lo straordinario ordinario che per quello di 
emergenza, visto che quest’ultimo non è programmabile e si starebbe cercando di ovviare al problema 
con un disegno di legge che si sta predisponendo con la PROCIV e che si spera trovi una via 
preferenziale e non venga magari successivamente contestato dallo stato.  
Per quanto ci riguarda, per la nostra struttura e la tipologia del lavoro svolto, è assurdo che non si sia 
trovata ancora una soluzione e che non ci sia un fondo apposito separato per le emergenze, qualunque 
esse siano. 
Seggi elettorali 2022 : si sta aspettando la definizione da parte dei servizi finanziari regionali, sollecitati 
per ben tre volte dalla nostra DG. 
Vi aggiorneremo costantemente. 
Saluti e buon lavoro a tutti. 
 

Per la FESAL – RAS – Area di Coordinamento C.F.V.A. 
(Gianluca Pinna)                       (Marco Meloni) 
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