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Ca, 24.04.2020

Ai Lavoratori

leri in videoconferenza 23 Aprile si € svolta la riunione fra le OO.SS. e [I’Assessore del
Personale degli AA.GG. e il Direttore del personale, la discussione era convocata per affrontare
la problematica delle ferie pregresse del 2019 ma si & parlato, anche se superficialmente,
dell'utilizzo dell'art. 40 e della ripresa dell'attivita lavorativa negli uffici.

Con le nostre note del 15 aprile, avevamo gia reso noto le nostre richieste per lo slittamento del
limite del mese di giugno per usufruire delle ferie del 2018 e 2019, sulla sospensione della
richiesta dei piani ferie da parte delle direzioni fino a quando non si delinea la ripresa delle
attivita ricettive e dell'utilizzo dell'art. 40 a discrezione del dipendente per esigenze legate
all'emergenza Covid 19. Con la nota del 20 Aprile avevamo posto le condizioni minime di
sicurezza per la ripresa dell'attivita negli uffici, che comunque, a nostro avviso, deve prevedere
anche il prolungamento del lavoro a distanza per chi lo chiede.

Le richieste sono state oggi ribadite ai nostri interlocutori.

Sulle ferie arretrate 2018 e 2019, I'Assessore ha convenuto sulla necessita di poter far usufruire
quelle del 2018 entro giugno e di concedere una deroga, quest'anno, per quelle del 2019, ma,
mentre noi abbiamo proposto di portare il nuovo limite al 31 dicembre per 2018 e 2019, altri
hanno proposto al 31 luglio. L'Assessore propende per fissare la nuova scadenza al 30
settembre, in ogni caso dovrebbe mandarci una bozza d'intesa per la settimana prossima con
una nuova convocazione.

Sull'art.40 il D.G. del personale ha convenuto che l'attuale fase emergenziale con tutte le sue
conseguenze pud essere considerata fra le motivazioni per usufruire dei gravi motivi, dando la
possibilita di scelta ai dipendenti, ha quindi annunciato una nuova circolare esplicativa
sull'argomento.

Sulla cosiddetta Fase 2 & stato affidato al Responsabile per la Sicurezza il compito di
predisporre le linee guida nel rispetto delle indicazioni dell'INAIL. Sara aperto quindi il confronto
sul tema con le 00.SS., come abbiamo gia detto le nostre condizioni sono contenute nella
nota inviata il 20 Aprile.

Poiché abbiamo notizia che alcune Direzioni Generali di Enti, Istituti ed Agenzie hanno
intenzione di procedere per proprio conto, riteniamo che I'Assessore debba inviare una
informativa a tutte le Direzioni Generali di Enti, istituti ed Agenzie al fine di coinvolgere tutti i
Responsabili della Sicurezza ad un tavolo comune al fine di uniformare le procedure e le
decisioni.

La D.G. Silvia Cocco, ci ha anche informato sull'offerta formativa inviata alle Direzioni, utile
anche a giustificare in alcuni casi il lavoro a distanza, la quale verra ulteriormente ampliata.

Attendiamo ora gli atti concreti.
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